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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Butzen Semper wird anhand folgender Qualitatsansprtche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Butzen Semper vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Butzen Semper und der Schul-
behdrde Affoltern am Albis fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung lhrer
Schule beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

S lnfad

Susanne Reinhard, Teamleitung
Zlrich, 30. Mai 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Schule Butzen Semper wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft & é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit vielfaltigen
Anléssen und praventiven Massnahmen; sie schafft
ein Klima der gegenseitigen Akzeptanz. Altersad-
aquate Mitwirkungsmaglichkeiten sind auf Ebene
Schule im Aufbau.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fur ein wertschéatzen-
des und lernférderliches Klassenklima. Sie vermit-
teln Lerninhalte meist zielorientiert und nachvollzieh-
bar und ermdglichen einen hohen Anteil an aktiver
Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot ist angemessen den individuellen
Voraussetzungen der Schulkinder angepasst und
unterstltzt das eigenverantwortliche Lernen. Die
Lehr- und Fachpersonen sprechen die sonderpad-
agogische Férderung verschieden gut ab.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet und
férdern die Selbsteinschatzungskompetenzen der
Schulkinder vielfach. Eine Vergleichbarkeit der Be-
urteilungspraxis ist nur ansatzweise sichergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien nutzen die Lehrpersonen im Unter-
richt meist zweckmassig fur das individuelle Lernen.
Ein gemeinsames Verstandnis zum padagogischen
Einsatz im Unterricht sowie ein aufoauendes Pré-
ventionsangebot fehlen.

Das Schulteam setzt Entwicklungsvorhaben vor-
wiegend in den Stufenteams um. Die Kooperati-
on erfolgt meist engagiert und ist auf Ebene Klas-
se verbindlich geregelt. Deren Reflexion findet wenig
systematisch statt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die PersonalfUihrung ist wertschatzend und entwick-
lungsorientiert. Die padagogische Entwicklung wird
zielfhrend unter Einbezug der Beteiligten gesteuert.
Die Organisation erfolgt zuverlassig und die Kom-
munikation transparent.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet relevante Entwicklungs-
vorhaben und setzt klare Schwerpunkte. Die Pla-
nung und Uberpriifung erfolgen teilweise systema-
tisch. Eine nachhaltige Qualitatssicherung ist wenig
sichtbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausflhrlich Gber
wichtige Belange. Deren Mitwirkung ist in Form ei-
nes Elternrates etabliert. Die Lehrpersonen gestal-
ten den kindbezogenen Austausch zielgerichtet.
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Kurzportrat der Schule Butzen

Semper

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 7
Unterstufe 6 124
Mittelstufe 7 150

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 36
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 12
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Schulsozialarbeiterin 1
Klassenassistenzen 9

Die Schule Butzen Semper ist eine der drei Schuleinhei-
ten der Primarschule der Gemeinde Affoltern am Albis und
befindet sich oberhalb des Ortskerns, in unmittelbarer N&-
he zur Schule Chilefeld Stigeli sowie der Sportanalage Sti-
geli und dem Freibad der Gemeinde. Die Schulanlage be-
steht aus zwei Schulh&usern. Das Schulhaus Butzen wur-
de in den letzten beiden Jahren saniert und kann seit An-
fang 2022 wieder genutzt werden. Wahrend der Sanierung
waren alle Klassen im Schulhaus Semper untergebracht.
Von den vier Kindergarten befindet sich einer im Schulhaus
Semper, die anderen drei im Gebaude Spittel, wenige Geh-
minuten nordlich der Schulanlage. Die Primarschulkinder
kdnnen die Pause auf dem Gelande aller vier Schulhauser
verbringen, welche jeweils verschiedene Spielmoglichkeiten
bieten.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 nimmt die Schule am
QUIMS-Programm teil. Zum Team Butzen Semper geho-

ren neben den Lehr- und Fachpersonen sowie Therapeutin-
nen/Therapeuten auch Klassenassistenzen und eine Fach-
person fur Schulsozialarbeit. Ein Team Hausdienst pflegt die
weitlaufige Anlage.

Operativ wird die Schule von einer Schulleitungsperson
im 100 % Pensum gefuhrt, welche seit 2015 an der
Schule tatig ist. Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist eine
Co-Schulleitung eingerichtet, welche flir die personelle Lei-
tung aller Kindergarten-Lehrpersonen in der Gemeinde zu-
standig und in einem 30 % Pensum fUr die Schuleinheit But-
zen Semper tatig ist. Sie werden im Schulalltag von einer As-
sistenz unterstUtzt. Die Koordination der schullbergreifen-
den Aspekte und der Informationsfluss zwischen den ein-
zelnen Schulen sind Aufgaben der Schulleitungskonferenz.
Die strategische Verantwortung obliegt der Schulpflege. Ei-
ne Schulverwaltung unterstitzt die Schule und die Behérde
im administrativen und organisatorischen Bereich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule But-
zen Semper dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 28.10.2021

Einreichen des Portfolios durch die 31.01.2022

Schule

Evaluationsbesuch 02.05.2022
bis 04.05.2022

Mundliche Ruckmeldung der 18.05.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 22.06.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 03.01.2022 und
15.02.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 86 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 92 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

19  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
3 Interviews mit 11 Schdlerinnen und
insgesamt Schdlern
5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 3 Eltern
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Fachperson PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt die Gemeinschaft mit vielfaltigen Anlassen und pra-
ventiven Massnahmen; sie schafft ein Klima der gegenseitigen Akzep-
tanz. Altersadaquate Mitwirkungsmaoglichkeiten sind auf Ebene Schule

im Aufbau.

Eine wertschatzende Gemeinschaft zu bilden gelingt der Schule gut. Mit zahlreichen Massnahmen wie klassentibergreifen-

den Aktivitaten, Ritualen, klaren Erwartungshaltungen sowie zahlreichen praventiven Massnahmen férdert das Schulteam

ein respektvolles Zusammenleben.

Der Umgang im Kontext von Vielfalt und Inklusion ist im Leitbild der Schule verankert. Das Schulteam thematisiert diesen

punktuell im Schulalltag oder bei Projekten. Es gelingt ihm insgesamt gut, ein Klima der gegenseitigen Akzeptanz zu

schaffen.

Bei Klassengesprachen, im Klassenrat oder beim «Sempertreff» erhalten die Schilerinnen und Schuler wiederholt Ge-

legenheit, ihre Winsche und Anliegen einzubringen. Eine institutionalisierte Mitwirkung auf Schulebene, mit Delegierten

jeder Klasse, ist konzeptionell im Aufbau.

Die Schule fordert mit abwechslungsreichen Aktivitdten und
eingespielten Ritualen die Gemeinschaftsbildung. Dazu ge-
hoéren bspw. die Begrissung der 1. Klassen, der Rabe-
liechtliumzug, Projektwochen oder der monatlich stattfin-
dende «Sempertreff> mit dem Singen des Schulhausliedes
und Prasentationen aus den Klassen. Mit den Schulhausre-
geln, welche sich mit einfachen Satzen und Bildern explizit
an die Schulkinder richten, sind klare Erwartungshaltungen
deklariert. Praventiv stellt das Hauswartteam zudem den
Schulerinnen und Schilern der Mittelstufe ihre Erwartung
an das Verhalten auf dem Schulgeldnde vor. Bei Problemen
und Konflikten handelt die Schule oftmals nach dem Prin-
zip der Neuen Autoritét. In der Pause sind neben der Pau-
senaufsicht auch als Streitschlichter ausgebildete Schilerin-
nen und Schuler prasent. Die Fachperson flr Schulsozialar-
beit (SSA) wird sowohl praventiv wie auch gezielt beigezo-
gen, z. B. bei Mobbingverdacht. Auch aus Sicht der Eltern
geht die Schule kompetent mit Problemen und Konflikten
um. Der Mittelwert des entsprechenden Items der schriftli-
chen Elternbefragung ist im Vergleich zur letzten Evaluation
hoher und liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt (ELT P
SGE04). Das Wohlbefinden der Schulkinder ist gleichblei-
bend hoch, auch wenn in den letzten zwei Jahren bedingt
durch die Covid-19-Pandemie die meisten Schulhausaktivi-
taten nicht stattfinden konnten und durch den Umbau alle
Klassen auf engem Raum im Schulhaus Semper vorUber-
gehend zusammenlebten.

In ihrem Leitbild hat die Schule den Respekt und die Wert-
schatzung von Verschiedenartigkeit verankert. Das Schul-
team schafft es erfolgreich, Schilerinnen und Schuler un-

terschiedlicher kultureller und sozialer Vielfalt in die Schul-
gemeinschaft zu integrieren. Die Férderung eines toleran-
ten Umgangs mit Vielfalt wird bspw. alle drei Jahre am
«Nationentag» in den Fokus gestellt. Eltern bieten Schi-
lerinnen und Schilern Workshops Uber verschiedene Na-
tionen an; ein Fussballturnier fir Eltern und ein Abendes-
sen mit Speisen aus aller Welt runden den Tag ab. Das
Gotte-/Gotti-System alterer und jungerer Schulkinder un-
terstltzt zudem das Schaffen eines Klimas der Unterstit-
zung und Akzeptanz. Das Item zur Integrationsleistung der
Schule weist in der Befragung der Eltern wie der Lehrperso-
nen einen hdheren Mittelwert auf als bei der letzten externen
Evaluation (ELT P SGE12).

Die Partizipation der Schulerinnen und Schuler ist konzep-
tionell umfassend geregelt. Die Einflhrung des Schulrates
musste wegen der Covid-19-Pandemie verschoben wer-
den. In den meisten Klassen ist ein Klassenrat eingerich-
tet oder es finden Klassengesprache statt, wie insbesonde-
re im Kindergarten. Dabei werden Winsche und Vorschla-
ge aufgenommen und besprochen. So finden auf Initiative
der Schulkinder bspw. zusétzliche spielzeugfreie Wochen
im Kindergarten statt. Im Klassenrat erleben die Schle-
rinnen und Schiler auch demokratische Prozesse wie bei
der jahrlichen Wahl der Streitschlichtenden. Die Schulkin-
der fUhlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen. In
der schriftlichen Befragung schatzen mehr Mittelstufenkin-
der das entsprechende Item als gut oder sehr gut erfulllt ein
als in der letzten externen Evaluation; zudem liegt der Mit-
telwert Uber dem kantonalen Durschnitt (SCH P SGE 14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] )‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k )
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiler- %% W
schaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. [ELT P SGE04] 50% 150 4.10
71
w2 6 35— ' —t—o7— o+
1 2 3 4 5 k. A. e
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% 151 | - 4.18
[ELT P SGE12] —, 5 36— +  t—15— ns.
0%
1 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 97 MW:
[SCH P SGE14] 50% 4.64
29
0% | 1 5 o IR N
1 2 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen aktiv fur ein wertschatzendes und lernforder-
liches Klassenklima. Sie vermitteln Lerninhalte meist zielorientiert und
nachvollziehbar und ermoglichen einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

» Mit den Schilerinnen und Schilern pflegen die Lehrpersonen insgesamt einen wertschatzenden Umgang und bestarken
deren Kompetenzerleben. Die Klassengemeinschaft férdern sie mit geeigneten Massnahmen. Die Schulkinder begegnen

einander freundlich und respektvoll.

» Die meisten Lehrpersonen richten ihren Unterricht passend auf die angestrebten Lernziele aus. Eingespielte Ablaufe,
Rituale sowie Lernformen unterstitzen die Orientierung der Schilerinnen und Schuler im Unterricht; grundséatzlich ist eine

hohe Lernzeit gewahrleistet.

» Ubungsaufgaben stimmt der grosse Teil der Lehrpersonen gezielt auf die Konsolidierung von Lerninhalten ab. Verbreitet
eingesetzte Lernjournale férdern die Lernreflexion der Schulkinder.

In fast allen besuchten Lektionen ist ein wohlwollender und
freundlicher Umgang zwischen Lehrpersonen und Schul-
kindern zu beobachten (D2S1 P). Interaktionen sind haufig
von Wertschatzung und Interesse dem Schulkind gegen-
Uber gepragt, eine Bestarkung des Kompetenzerlebens ist
vielfach erkennbar. In der schriftlichen Befragung schatzen
die meisten Eltern wie auch Mittelstufenkinder das Loben flr
gutes Arbeiten als gut oder sehr gut erflllt ein, die entspre-
chenden Mittelwerte liegen Uber dem kantonalen Durch-
schnitt aller Primarschulen (SCH/ELT P UGSO08). Die Lehr-
personen férdern den respektvollen Umgang und das Zu-
sammenleben zielflhrend mit klaren Erwartungshaltungen
und unter Einbezug der Schulkinder. Die meisten Schulerin-
nen und Schdler fihlen sich wohl in ihrer Klasse, viele Wer-
te der schriftlichen Befragung bezuglich der Férderung ei-
nes friedlichen Miteinanders sind Uberdurchschnittlich hoch
(z. B. ELT P UGS02, SCH P UGS05). Ein regelmassiger
Klassenrat dient der Besprechung von Befindlichkeiten, An-
liegen und Problemen, z. B. um von erfreulichen Erlebnissen
zu berichten, Streit zu klaren oder gemeinsame Wochen-
ziele zum Zusammenleben festzulegen. Stérungen begeg-
nen die meisten Lehrpersonen zeitnah und situationsbezo-
gen. Fur die Férderung von erwiinschtem Verhalten setzen
sie verschiedentlich auch Belohnungssysteme ein, verein-
zelt auch «Denkzettel» zur Reflexion des eigenen Handelns.

Die meisten Lehrpersonen stimmen Methoden und Lernin-
halte passend auf die anvisierten Kompetenzen ab (D3S1 P,
D3S2 P). Diese kommunizieren sie entweder mindlich oder

sie sind schriftlich, bspw. auf Wochenplanen, Arbeitsdos-
siers oder im Lehrmittel, ausgewiesen. Ein sachlogischer
Aufbau ist grossteils erkennbar, oft fehlt jedoch ein expliziter
Bezug auf den Unterrichtsablauf (D3S4 P). Die Lehrperso-
nen knupfen teils an Inhalten vergangener Lektionen an und
machen diese durch prézise Erlauterungen fur die Schul-
kinder verstandlich. Fast alle Mittelstufenkinder sind der An-
sicht, dass ihre Klassenlehrperson gut erklaren kann (SCH
P UGS13). Die Relevanz der Inhalte verdeutlichen die Lehr-
personen teils explizit durch Einbindung der Lebenswelt der
Schulkinder, z. B. indem diese bei der Einflhrung von Medi-
enformen ihre eigene Mediennutzung besprechen oder auf
einer Postkarte ihre eigenen Ferienerlebnisse beschreiben.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist vielfach gewahrleistet; Lern-
formen und Ubergénge sind ritualisiert (D152 P).

Die Ubungsaufgaben weisen grossteils verschiedene Ver-
arbeitungsschritte und Anwendungsmaoglichkeiten auf und
sind passend auf die Festigung von Lerninhalten ausgerich-
tet (D5S1). Mitunter sind die Lektionen im besuchten Un-
terricht aber eher kleinschrittig aufgebaut und lassen we-
nig Raum fur das eigenstandige Denken der Schulerinnen
und Schuler. Vertiefte, kognitiv anregende Auseinanderset-
zungen mit Lerninhalten sind kaum beobachtbar. Die einge-
sehenen Unterlagen weisen jedoch verschiedene Forscher-
aufgaben und Vortrage auf, welche das selbstéandige Han-
deln und Denken fordern. Mittels Lernjournalen erhalt die
Mehrheit der Schulkinder zudem wiederholt die Méglichkeit,
den eigenen Lernprozess zu erklaren und zu reflektieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

3

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

s R N R

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]

1] 2 |

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt

B umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist angemessen den individuellen Voraussetzungen
der Schulkinder angepasst und unterstiitzt das eigenverantwortliche
Lernen. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen die sonderpadagogische

Forderung verschieden gut ab.

» Die Lehrpersonen gestalten die Unterrichtsmaterialien meist differenziert. Der Unterricht ist so organisiert, dass die Schul-
kinder vorwiegend in ihrem eigenen Tempo und ihrem Leistungsstand entsprechend arbeiten konnen. Verschiedentlich

kommen auch offene Aufgabenstellungen zum Einsatz.

» Die Mehrheit der Lehr- und Fachpersonen begleitet die Lernprozesse der Schulerinnen und Schuler unterstitzend. Die
Schulkinder erhalten regelmassig die Mdglichkeit, eigenverantwortlich zu lernen. Die Vermittlung diesbezUglicher Fertig-

keiten erfolgt gezielt.

» Die Forderplanung ist von unterschiedlich guter Qualitat. Je nach Unterrichtsteam finden die Férdermassnahmen ver-
schieden stark abgesprochen statt, integrativ oder separativ und nicht gemeinsam verantwortet.

Die meisten Lehrpersonen beachten mit einem differen-
zierten Angebot die individuellen Lernvoraussetzungen der
Schulkinder angemessen. Arbeitsblatter, Wochenplane und
Werkstétten sind auf verschiedenen Anforderungsstufen
aufbereitet. Die Lehrpersonen der Mittelstufe verwenden fur
die Planarbeit in Mathematik bspw. vier Stufen (EBOP — Ein-
fuhrung, Basis, Orientierung, Panorama) und fur das Lese-
verstandnis meist drei. Die Schulerinnen und Schuler kon-
nen das Anspruchsniveau in der Regel selbst wahlen und
oft Aufgaben Uberspringen. In vielen Klassen stehen kognitiv
unterschiedlich herausfordernde Zusatzaufgaben zur Verfu-
gung, bspw. Logicals oder Fermi-Aufgaben. Einige Lehrper-
sonen geben den Schulkindern im Bereich Uberfachlicher
Kompetenzen zudem individuelle Wochenziele. Die Schule
legt im Rahmen von QUIMS den Fokus auf den Erwerb von
Rechtschreibregeln sowie «Vorbereiten statt Nachbereiten»,
indem Fachpersonen z. B. Bilderblcher oder Klassenlekti-
ren sprachlich vorentlasten oder auf der Kindergartenstu-
fe Geschichten aufnehmen, welche sich die Schulerinnen
und Schiler dann anhéren kdnnen. In der schriftlichen Be-
fragung sind mehrere Werte zur Binnendifferenzierung tber-
durchschnittlich hoch (ELT P INFO1, 04).

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen be-
gleiten die Schulkinder in ihren Lernprozessen mehrheit-
lich aufmerksam. Im beobachteten Unterricht erhalten die
Schdlerinnen und Schdler in einigen Klassen weitere Erlau-
terungen oder mussen eine Losung begrinden; in ande-
ren Klassen erhalten sie jedoch zu wenig konkrete Hilfestel-
lungen. Zuweilen sind auch Helfersysteme eingerichtet, bei
denen sich Schulkinder gegenseitig bei Problemldsungen

unterstitzen oder «Expertenkinder» direkt um Hilfe ange-
fragt werden kdénnen. Mit Lernjournalen oder Kompetenz-
karten fordern viele Lehrpersonen wiederholt Lern- sowie
Arbeitstechniken respektive leiten die Schulkinder gezielt
zur Reflexion ihrer Lernprozesse an. Mitunter unterstitzen
sie deren eigenstandige Planung von Auftrdgen zusétzlich
mit Arbeits- oder Hausaufgabenprotokollen. Die Vermittlung
von Techniken fUr das selbsténdige Lernen bewerten die El-
tern in der schriftlichen Befragung im Bereich der 5 % bes-
ten Primarschulen des Kantons (ELT P INFQ9).

Das «Feinkonzept Sonderpadagogische Ablaufe» der Pri-
marschule Affoltern regelt das Vorgehen verbindlich entlang
eines Forderzyklus. Schulische Standortgesprache (SSG)
finden bei Bedarf statt, die eingesehenen SSG-Protokolle
sind jedoch unterschiedlich aussagekraftig und teilweise
wenig an Starken orientiert. Die Umsetzung der sonderpad-
agogischen Massnahmen gestalten die Klassenlehr- und
Fachpersonen verschieden stark abgesprochen. Dabei wer-
den die Férdermassnahmen abhangig von den jeweiligen
Lehr- und Fachpersonen entweder integrativ oder sepa-
rativ durchgefiihrt. Einige Unterrichtsteams tauschen sich
regelmassig aus, treffen Absprachen, die ein Lernen am
gemeinsamen Gegenstand sicherstellen und unterrichten
auch im Teamteaching. Andere Fordermassnahmen erfol-
gen fast ausschliesslich in separativen Settings, deren Not-
wendigkeit bzw. Begrindung nicht immer nachvollziehbar
sind. FUr die Begabtenférderung besteht auf Kindergarten-
stufe ein bedarfsorientiertes Pull-Out-Angebot, auf der Pri-
marstufe ein «Lern-Club», wo die Schulkinder an frei wahl-
baren Projekten arbeiten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] {
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] ,
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 147 | o 4.18
o | O 8 26— T 22 o+
1 2 3 4 5 k. A. e
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% .
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P INF13] 50% o % 3.81
o%| O | o [ [ T o
1 3 4 5 kA k. V.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich...  '%0% W
[ELT P INF90] 0% 163 1 412
YA N B N L B N
o |0 9 6 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet und férdern die Selbstein-
schatzungskompetenzen der Schulkinder vielfach. Eine Vergleichbar-
keit der Beurteilungspraxis ist nur ansatzweise sichergestelit.

» Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen kriteriengeleitet. Sie machen den Schile-
rinnen und Schilern vor Lernkontrollen die Lernziele bekannt.

» Die Schulkinder erhalten regelmassig Gelegenheit, Selbsteinschatzungen durchzufihren. Die Lehrpersonen geben ihnen
zudem oftmals differenziertes Feedback zu deren Leistungen und férdern damit den individuellen Lernprozess gezielt.

» Die Lehrpersonen setzen sich aktiv mit der Beurteilungspraxis auseinander. Die Absprachen erfolgen zu ausgewahiten
Aspekten und unterschiedlich intensiv; sie finden bilateral, im Fachteam oder in der Stufe statt. Eine vergleichbare Beur-
teilungspraxis zu fachlichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen fehlt weitgehend.

Die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Kompe-
tenzen richten die Lehrpersonen grundséatzlich an inhaltli-
chen Kriterien und Lernzielen aus. Diese kommunizieren sie
den Schulkindern im Voraus. FUr die Bewertung von Vortra-
gen, Texten oder das Vorlesen sowie Selbsteinschatzungen
kommen vielfaltige Kriterienraster zum Einsatz. Die Noten-
gebung machen die Lehrpersonen angemessen transpa-
rent, teils erklaren sie den Prozess an den Eltern- respektive
Lernentwicklungsgesprachen ausfuhrlich und ansprechend
visualisiert, z. B. mit Hilfe von Kompetenzkarten oder einer
Blumenskala. In der schriftlichen Befragung liegen die Mit-
telwerte zur Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnoten sowohl
bei den Eltern als auch den Mittelstufenkindern tUber dem
kantonalen Durchschnitt (SCH/ELT P BEP18).

In praktisch allen Klassen verwenden die Lehrpersonen re-
gelmassig Formen der Selbstbeurteilung von Schilerleis-
tungen. Diese sind variantenreich und erfolgen bspw. als
Blitzlicht am Ende einer Lektion, durch Ankreuzen einer
Grobeinschétzung zur abgelegten Prifung, Kurztexte im
Lernjournal oder mittels ausfuhrlicher Einschatzungsraster,
bei denen Lehrperson und Schulkind ihre individuellen Ein-
schétzungen miteinander vergleichen. Die Eltern bewerten
das Erlernen von Selbsteinschétzungen bzgl. der eigenen
Leistungen im Bereich der 5 % besten Primarschulen des
Kantons (ELT P BEP12). Bei Vortragen und teils Aufsatzen
geben sich die Schulkinder zudem vielfach gegenseitig ein
Feedback. Situativ erhalten sie wahrend des Unterrichts von
den Lehrpersonen konkrete Hinweise zum Lernstand bzw.

flr den weiteren Lernprozess. Summative Lernkontrollen er-
ganzen die Lehrpersonen vereinzelt mit forderorientierten
Kommentaren. Der Einsatz von unbenoteten Lernkontrol-
len, die den Schulkindern zeigen, was sie schon gut kénnen
und was sie noch lernen mussen, ist lehrpersonenabhangig.
Nur ein Drittel der Lehrpersonen bewertet in der schriftlichen
Befragung das entsprechende Item mit gut oder sehr gut er-
fullt (LP P BEP10).

Das Team setzt sich im Rahmen von QUIMS mit dem Thema
«Beurteilen und Fordern mit Fokus Sprache» auseinander.
Eine Praxis der gemeinsamen Beurteilung ist an der Schu-
le noch wenig etabliert, in den Stufen existieren erst teil-
weise Absprachen zu einer vergleichbaren férderorientier-
ten Beurteilung. Im Bereich des Schreibens und Vorlesens
hat sich das Team auf einheitliche Begriffe sowie auf den
Einbezug des Lernjournals bei Elterngesprachen geeinigt.
Die Lehrpersonen auf der Primarstufe haben zudem no-
tenfreie RUckmeldungen beschlossen und verwenden da-
zu auf der Unterstufe eine Blumenskala, auf der Mittelstu-
fe ein Ampelsystem, welches auf individuellen Zielnoten ba-
siert. Dies wird in den Stufenteams aber nicht einheitlich um-
gesetzt. Punktuell fihren Lehrpersonen von Parallelklassen
gleiche Tests durch, vereinzelt haben sich die Teams auf ge-
meinsame Beurteilungsraster geeinigt. Das Kindergarten-
team nutzt fur die Lernstanderfassung individuelle Beob-
achtungsinstrumente. Die Beurteilung der Uberfachlichen
Kompetenzen ist an der Schule kaum abgesprochen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Butzen Semper, Affoltern am Albis | Schuljahr 2021/2022

15
68

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich michan %% W
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 21 _| 379
11
8__| ]
0% | O o [ mm I ~2_ | T |
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% i 20 _| 344
e
0% L 0 i | .
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen orientiere ich %% W
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEPO3] 50% 21 o 3.82
7 | [ |
o (o1 o T = T
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien nutzen die Lehrpersonen im Unterricht meist zweck-
massig fur das individuelle Lernen. Ein gemeinsames Verstandnis zum
padagogischen Einsatz im Unterricht sowie ein aufbauendes Praventi-

onsangebot fehlen.

» Die Lehrpersonen setzen elektronische Technologien zweckmassig ein, um den Unterricht zu erganzen. Lernprogramme,
Lernplattformen und andere Applikationen werden im besuchten Unterricht zurtickhaltend verwendet.

» Die Schule hat keine Vereinbarung zur Nutzung von digitalen Medien im Unterricht. Deren Einsatz wird im Schulteam
bisher wenig reflektiert. Klare Absprachen fUr einen systematischen Aufbau der digitalen Kompetenzen fehlen.

» Die Pravention zu Gefahren oder Herausforderungen im Umgang mit Kommunikations- und Informationstechnologien
findet vorwiegend im Rahmen des Fachs Medien und Informatik statt. Eine gezielte und abgesprochene Praventionsarbeit

Uber die Stufen ist nicht institutionalisiert.

In der Unterrichtspraxis setzen die Lehrpersonen digitale
Medien unterschiedlich haufig und gewinnbringend ein. Ein-
zelne erweitern Unterrichtssettings durch den Einsatz di-
gitaler Medien bspw. zur Veranschaulichung von Inhalten,
fur Recherchen oder Horverstéandnistibungen im Sprachun-
terricht. Oft wird das Potential jedoch nicht ausgeschdpft
und die Schulerinnen und Schiler arbeiten im besuchten
Unterricht kaum an digitalen Geraten. Verschiedentlich nut-
zen die Lehrpersonen die wahrend der Covid-19-Pandemie
eingerichteten Lernplattformen weiterhin aktiv fur die Be-
reitstellung von Ubungsmaterial zur Festigung von Lernin-
halten, zur Leseférderung oder zur Differenzierung. Einzel-
ne Lehrpersonen setzen zudem ein Tastaturprogramm ein
oder unterstltzen das eigenstandige Lernen zusatzlich mit
Einflhrungsvideos oder eigens hergestellten Audioaufnah-
men von Bilderblchern. Nebst der strukturierten Aufbauar-
beit im Fach Medien und Informatik an den 5./6. Klassen
ist eine systematische VerknUpfung zu digitalen Lernzielen
wenig sichtbar. Lediglich knapp die Hélfte der schriftlich be-
fragten Lehrpersonen bewertet die Aussage «Ich fuhle mich
fOr den Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent»
mit gut oder sehr gut (LP P DIUQY).

Die Primarschule Affoltern a. A. erarbeitet aktuell ein
ICT-Konzept, welches bis Ende 2024 umgesetzt sein soll.
An der Schule Butzen Semper fehlen zurzeit verbindliche
Absprachen bzgl. einer padagogischen Nutzung von digita-

len Medien sowie ein systematischer Austausch von Good
Practice Beispielen. Auf Gemeindeebene ist eine Fachper-
son PICTS (padagogischer ICT-Support) in einem Teilzeit-
pensum flr die padagogische Weiterbildung und Unterstit-
zung der Lehrpersonen der Primarschulen zustandig. Ge-
mass Interviewaussagen sind ihre Ressourcen nicht ausrei-
chend flr den Auftrag. Das Angebot beschrankt sich vor-
wiegend auf gelegentliche Schulungen sowie Hinweise auf
lernférderliche Applikationen. Auf einer gemeinsamen Platt-
form kénnen Lehrpersonen zusatzliche Ideen platzieren. Ei-
nige der angeforderten Lernprogramme funktionieren laut
Interviewaussagen nur bedingt auf den vorhandenen Ta-
blets.

Die Lehrpersonen besprechen mit den Schlerinnen und
Schilern in den 5./6. Klassen — wie im Lehrplan und Lehr-
mittel vorgegeben — im Fach Medien und Informatik The-
men wie Gefahren im Internet oder die Erstellung sicherer
Passworter. Die Schule nutzt zudem entsprechende Sensi-
bilisierungsangebote der Kantonspolizei. Die Fachpersonen
SSA und PICTS sind vereinzelt ebenfalls involviert. Darlber
hinaus hangt die Praventionsarbeit zurzeit vorwiegend vom
Engagement der einzelnen Lehrperson ab. Nur ein Funftel
der schriftlich befragten Lehrpersonen ist der Meinung, dass
die Schule im Bereich der Informations- und Kommunikati-
onstechnologien gezielt praventiv arbeitet (LP P DIU 08).
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 15— 13

0%

MW:
3.57

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 21

100%

0%

MW:
3.13

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam setzt Entwicklungsvorhaben vorwiegend in den Stufen-
teams um. Die Kooperation erfolgt meist engagiert und ist auf Ebene
Klasse verbindlich geregelt. Deren Reflexion findet wenig systematisch

statt.

Die Lehrpersonen setzen sich in den Stufenteams und in der Steuergruppe mit relevanten Entwicklungsvorhaben unter-

schiedlich intensiv auseinander. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist gross. Die verbindliche Umsetzung bestimmter

Vorhaben ist nur in einzelnen Bereichen sichergestellt.

Die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit halten die Lehr- und Fachpersonen mit einer verschieden differenziert

ausgestalteten Vereinbarung fest. Die Umsetzung im Alltag ist unterschiedlich gut auf das Ziel der gemeinsamen Férderung
ausgerichtet. Fur die Dokumentation sind Minimalstandards festgelegt.

Die verschiedenen Kooperationsgefasse sind zielfihrend konzipiert sowie aufeinander abgestimmt und werden effizient

genutzt. Der padagogische Austausch erfolgt vorwiegend in den jeweiligen Stufen.

operation findet nicht statt.

Insbesondere in den Stufen- und Klassenteams pflegen die
Lehrpersonen einen bereichernden Austausch respektive
arbeiten an padagogischen Themen im Zusammenhang mit
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit im Schulteam ist meist gross. Der Mittel-
wert des entsprechenden ltems der Befragung ist héher als
bei der letzten Evaluation (LP P ZIS02). Die meisten Lehrper-
sonen haben gemass schriftlicher Befragung eine gemein-
same Vorstellung von gutem Unterricht (LP P ZIS01). Das
Gesamtteam entwickelt Kompetenzen zu einzelnen The-
men. So werden im Rahmen von QUIMS stufentbergreifend
Kompetenzen im Bereich Rechtschreibung aufgebaut und
im Sinne der Chancengerechtigkeit in einer Uber alle Klas-
sen hinweg vergleichbaren Qualitét verfolgt. Bei anderen ge-
meinsam erarbeiteten Entwicklungsthemen wie bspw. dem
Lernjournal orientiert sich die Umsetzung an einem Minimal-
konsens und wird im Schulalltag von der jeweiligen Lehr-
person individuell ausgestaltet. Viele pddagogische Themen
werden in den jeweiligen Stufenteams bearbeitet, wie z. B.
forderorientierte Beurteilung oder Differenzierung. Die dabei
festgelegten Abmachungen sind fUr die meisten Lehrperso-
nen handlungsleitend; die verbindliche Umsetzung gemein-
samer Errungenschatften, welche tber den Minimalkonsens
hinausgehen, steht dabei meist nicht im Fokus des Stufen-
teams.

Der Austausch in den Unterrichtsteams hinsichtlich der For-
derung aller Schilerinnen und Schuler ist durch eine Zusam-
menarbeitsvereinbarung geregelt. Diese ist grossteils indivi-
duell ausgestaltet, bspw. in Bezug auf die Form und Haufig-
keit des Austausches. Die meisten Lehrpersonen beurteilen

Die Unterrichtsteams Uberprifen inre Zusammenarbeit regelmassig. Eine systematische Reflexion der schulinternen Ko-

den regelmassigen kindbezogenen Austausch als gut oder
sehr gut erfullt. Betreffend der Dokumentation zu einzelnen
Schilerinnen und Schilern sind Minimalstandards festge-
legt; diese erfolgt auf einer der beiden elektronischen Aus-
tauschplattformen. Gelegenheit flir einen interdisziplinareren
Austausch haben die Lehrpersonen an den zweimal im Jahr
stattfindenden Jahrgangssitzungen. Die meisten Lehrper-
sonen fuhlen sich hinsichtlich der Férderung der Schilerin-
nen und Schler durch die Zusammenarbeit gut unterstitzt
(LP P ZIS09).

Die Sitzungsgefasse der Schule sind klar definiert und auf-
einander abgestimmt. Die Aussage zu deren effizienter Nut-
zung wird von den meisten Lehrpersonen als gut oder sehr
gut erflllt eingestuft (LP P ZIS14). Die Sitzungsdokumen-
tation zeichnet sich aus durch aussagekréftige Traktanden-
listen und nachvollziehbare Protokolle. Die Vernetzung er-
folgt Uber die Steuergruppe respektive die Stufenleitungen,
welche sich regelmassig mit der Schulfihrung austauschen.
Das personliche Know-how wird meist nur in der jeweiligen
Stufe ausgetauscht.

Die Zusammenarbeit in den jeweiligen Unterrichtsteams
wird jeweils Ende Schuljahr reflektiert und anschliessend ei-
ne neue Vereinbarung festgelegt. Im Gesamt- oder den Stu-
fenteams wird die Kooperation kaum systematisch reflek-
tiert. Dies zeigt sich auch in der Lehrpersonenbefragung.
Nur etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen nutzen die
Ergebnisse der Reflexion fur die Verbesserung der Zusam-
menarbeit (LP P ZIS16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '9°% W
[LP P ZIS02] 0% 24 4.00
L 71 8
0% 1 0 2
1 2 3 4 5 k. A. 7
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% o8 .
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 3.97
0% 0 1 AT AT
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Schillerinnen und Schiler %% W
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 21 . 412
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 7 4 s 1
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 24 4.03
71 1 s I |
0% | O 0 3
1 3 4 5 k.A k..
Wir nutzen Reflexionsergebnisse flir die Verbesserung unserer Zusam- ~ 109% -
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 21 3.83
8| 1, 1 8 |
0% | O 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist wertschatzend und entwicklungsorientiert. Die
padagogische Entwicklung wird zielfiihrend unter Einbezug der Betei-
ligten gesteuert. Die Organisation erfolgt zuverlassig und die Kommu-

nikation transparent.

» Die Mitarbeitendengesprache sind einheitlich geregelt und erfolgen zielorientiert entlang transparenter Kriterien. Die Ein-

fuhrung neuer Mitarbeitenden geschieht strukturiert.

» Die Schulfihrung setzt in Zusammenarbeit mit dem Schulteam Schwerpunkte in der padagogischen Entwicklung und
stimmt diese sorgféltig aufeinander ab. Die verbindlichen Vorgaben zur padagogischen Arbeit sind haufig wenig differen-

ziert.

Klar geregelte Verantwortlichkeiten, Aufgaben und definierte Prozesse unterstitzen die Aufgabenerflllung aller Schulbe-

teiligten. Ein reibungsloser Ablauf des Schulalltags ist gewahrleistet.
» Die SchulfUhrung stellt grundsétzlich eine gute Erreichbarkeit sowie eine hohe Prasenz im Alltag sicher. Die Information
und Kommunikation zu allen Anspruchsgruppen erfolgt zuverldssig und transparent. Mit externen Stellen arbeitet sie

bedarfsgerecht zusammen.

Die personelle Fuhrung erfolgt u. a. durch jahrlich stattfin-
dende Mitarbeitendengesprache (MAG), welche einem be-
kannten Ablauf folgen. Diese basieren auf einem angekin-
digten Unterrichtsbesuch und beinhalten auch die Uberpri-
fung der Umsetzung der aktuellen padagogischen Schwer-
punkte in der Unterrichtspraxis. Die Zielvereinbarungen be-
ruhen sowohl auf dem individuellen Entwicklungsbedarf als
auch auf Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Die Mitarbeitenden erleben die Gesprache mit der Schullei-
tung als wertschatzend und zielgerichtet. Fur die erfolgrei-
che Einarbeitung neuer Mitarbeitenden dienen neben einer
kurzen Einflhrung durch die Schulfihrung eine schriftliche
Dokumentation, welche auch eine Ubersicht padagogischer
Themen enthalt. Zudem erhalten sie von einer Gotte/einem
Gotti aus dem Schulteam Unterstitzung.

Die padagogische Steuerung erfolgt umsichtig und orien-
tiert sich an den im Schulprogramm festgelegten Zielen so-
wie dem Schwerpunkt QUIMS. Die Schulfiihrung gestaltet
die padagogische Arbeit proaktivim Austausch mit den Stu-
fenleitungen und der Steuergruppe. Sie reguliert das Ent-
wicklungstempo ressourcengerecht und setzt bedarfsorien-
tierte Prioritaten. Das Item zur Setzung von klaren Schwer-
punkten im padagogischen Bereich weist einen hdheren
Mittelwert auf als an der letzten externen Evaluation (LP
P SFU05). Neue Entwicklungsvorhaben bringt die Schul-
flhrung ein und nimmt ebenso auch Vorschlage aus dem
Stufenteam auf. Die meisten Lehrpersonen schéatzen in der
schriftlichen Befragung den angemessenen Einbezug in die
padagogische Entwicklung als gut oder sehr gut erfullt ein
(LP P SFU07). Verbindlichkeiten zur paddagogischen Arbeit

der Schule sind nur in wenigen Bereichen in einem passen-
den Detaillierungsgrad vorhanden. Absprachen dazu erfol-
gen meist in den Stufenteams.

Die Zustandigkeiten der beiden Schulleitungspersonen sind
klar geregelt und kommuniziert. Im Geschéftsreglement und
dem Betriebskonzept sind die Organisation, die Ablaufe und
Prozesse definiert, sowie die Verantwortungsbereiche der
strategischen und operativen FUhrung wie auch der Lehr-
personen festgelegt. Diese unterstltzen eine effiziente Auf-
gabenerflllung. Stellvertretungen sind auf allen Ebenen klar
geregelt. Mit Unterstitzung der Schulleitungsassistenz ist
ein reibungsloser Ablauf des Schulalltages sichergestellt.

Eine hohe Prasenz im Schulalltag und gute Erreichbarkeit
zeichnen die Schulfihrung aus. Ein kleiner Teil der Lehrper-
sonen ist jedoch mit der Erreichbarkeit unzufrieden. Per Wo-
chenmail werden die Mitarbeitenden zuverlassig und trans-
parent Uber wichtige Belange informiert. Die Schulfihrung
vertritt ihre Entscheide in zielgerichteten Gesprachen oder
regelmassigen Informationen sorgféltig und nachvollziehbar.
Situativ durch eine Umfrage oder regelméssig an den Mit-
arbeitendengesprachen holt die Schulfihrung Feedback zu
ihrer Arbeit ein. Anliegen und Kritik aus dem Schulteam
begegnet sie konstruktiv und I6sungsorientiert. Der gros-
se Teil der Eltern bewertet den I6sungsorientierten Umgang
der Schule mit Problemen in der schriftlichen Befragung als
gut oder sehr gut erfilllt (ELT P SFU16). Der Mittelwert der
Schule zu dieser Aussage liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 2 | 47 4.41
0% N 1 0 1 1 2

2 3 4 5 k.A. -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% . W
[LP P SFU05) 50% 4.00

0% 1 4

2 3 4 5 k. A. e
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 18 o 4.26

1 A T T8

0%

2 3 4 5 k.A. k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW:
[LP P SFU12] s0% .2 453

6 | 1 |
0% 0 0

2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% W
[LP P SF15] 50% o 2 454

0% 2 s 1T T 0

2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% W
[ELT P SFU16] s0% 127 | 4.05

- S B A e
0% 10
2 3 4 5 k.A. -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet relevante En__twicklungsvorhaben und setzt
klare Schwerpunkte. Die Planung und Uberpriifung erfolgen teilweise
systematisch. Eine nachhaltige Qualitatssicherung ist wenig sichtbar.

» Das Schulprogramm umfasst fUr die Schule bedeutsame Entwicklungsziele und setzt entsprechende Schwerpunkte. Der
systematische Einbezug des Schulteams ist teilweise sichergestellt. Die schulinternen Weiterbildungen unterstitzen die
laufenden Entwicklungsvorhaben. Es liegen nur wenige konkrete Projektauftrage vor, meist fehlen klare Zusténdigkeiten

und eine geplante Uberpriifung.

» Die Auswertung der Entwicklungsvorhaben findet meist bilateral an den Mitarbeitendengespréchen oder in den Stufen
statt, vereinzelt systematisch im Gesamtteam. Feedbacks holen die Lehrpersonen bei Schilerinnen und Schilern ein,

punktuell bei Eltern oder durch gegenseitige Hospitationen.

» Im Schulprogramm finden sich wenige unterrichtsbezogene Sicherungsziele. Padagogische Verbindlichkeiten werden
durch wiederkehrende Traktanden an Stufensitzungen prasent gehalten. Eine nachhaltige Qualitatssicherung mit ver-
bindlichen und differenzierten Vereinbarungen ist kaum implementiert.

Das Schulprogramm 2019 bis 2023 basiert auf dem schul-
eigenen Leitbild, den Legislaturzielen der Primarschule Af-
foltern sowie internen Standortbestimmungen und umfasst
zwei Fokusthemen. Diese betreffen einerseits das Han-
deln auf der Grundlage einer gemeinsamen Haltung nach
den Prinzipien der Neuen Autoritét, andererseits verschie-
dene Themen im Bereich QUIMS. Die meisten Lehrperso-
nen schéatzen die Entwicklungsthemen als fur ihre Schule
bedeutsam ein (LP P SUEO1). Zudem werden im Schul-
programm zahlreiche, vorwiegend organisatorische Siche-
rungsziele aufgefuhrt. Die Jahresplanung ist ein Auszug aus
dem Schulprogramm,; die dazugehorigen Indikatoren sind
meist kaum Uberprifbar formuliert. Ein zuséatzliches Doku-
ment gibt einen Uberblick Uber den aktuellen Stand und halt
Abmachungen und Auftrége in knappen Worten fest. Der
Einbezug des Teams erfolgt vor allem durch Ruckmeldun-
gen bzw. Vorschlage der Lehrpersonen der jeweiligen Stu-
fenteams und wird von der Steuergruppe koordiniert. Nur
etwas mehr als die Hélfte der Lehrpersonen schéatzt ge-
mass der schriftlichen Befragung das Vorgehen hinsichtlich
der Schul- und Unterrichtsentwicklung als systematisch ein
(LP P SUEO5). Zu einzelnen Themen wie bspw. zur Beur-
teilungspraxis existieren vorgangig durchgefihrte Standort-
bestimmungen. Fur das QUIMS-Entwicklungsthema Recht-
schreibung liegt eine detaillierte Projektvereinbarung vor mit
konkreten Zielen, Meilensteinen, Risiken und Terminierung,
jedoch ohne geplante Evaluationsschritte. Weitere konkrete
Planungsinstrumente sind dem Evaluationsteam nicht be-
kannt. Die Entwicklungsthemen werden nach gut abge-

stimmten Weiterbildungen meist in den Stufenteams im Sin-
ne eines Austausches bearbeitet.

Die Uberpriifung der Entwicklungsvorhaben findet vorwie-
gend in den Stufensitzungen im Sinne eines Austausches
und individuell im Rahmen des MAGs mit der Schulfih-
rung statt, z. B. durch Einsicht in Lernhefte der Schulkin-
der. Teamtage werden nur punktuell zur Evaluation der Pla-
nung von Schul- und Unterrichtsentwicklung genutzt. Nur
eine Minderheit der Lehrpersonen bewertet die systema-
tische ZielUberprifung am Ende einer Schulprogrammpe-
riode als gut oder sehr gut erflllt (z. B. LP P SUEQ7). Eltern
werden punktuell nach ihrer Meinung zu schulischen The-
men gefragt, z. B. mit einer Umfrage zur Menge der Haus-
aufgaben. Die Lehrpersonen holen im Auftrag der Schul-
fUhrung regelmassig Feedback zu ihnrem Unterricht bei den
Schulkindern ein, z. B. durch Fragebdgen.

Im Schulprogramm sind nur wenige Sicherungsziele festge-
halten, z. B. zur Partizipation der Schilerinnen und Schi-
ler oder der Selbstbeurteilung. Die Erkenntnisse und Ab-
machungen der aktuellen Entwicklungsvorhaben sind in ei-
ner Ubersicht zum Jahresplan aufgefiihrt. Dazu sind zwar
gewisse Grundséatze festgehalten, welche regelméssig in
den Stufensitzungen eingebracht werden, es existieren aber
kaum differenzierte Vereinbarungen dazu. Verbindliche Ei-
nigungen auf stufenlbergreifende Standards, welche nétig
sind, um mittel- und l&ngerfristig den Qualitatszuwachs der
Schule sicherzustellen, sind nur vereinzelt erwahnt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% . .
[LP P SUEO1] s0% 3.94
L 6| N IR R
s |0 0 4 4
1 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 20 3.82
umsetzen). [LP P SUE05] 8L 1 . 10
0% | O 0
1 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% -
[I_P P SUEOG] 50% 17 16 — 3.75
7 1 N I |
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Wir (iberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 100% MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 17_| 3852
e 1 10 | a
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir {iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- ~ 109% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 14 15| 3852
0% | O R 0 |
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% .
gefragt. [ELT P SUE10Q] 50% 105 3.71
L o586 | 431 52_|
o |15 18 k. V.
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausfiihrlich lGiber wichtige Belange. De-
ren Mitwirkung ist in Form eines Elternrates etabliert. Die Lehrpersonen
gestalten den kindbezogenen Austausch zielgerichtet.

>

Die Schule informiert die Eltern zuverldssig Uber wichtige Belange und stellt vielféltige Informationen zur Verfigung. Stan-

dards zur Zusammenarbeit mit den Eltern sind konzeptionell festgelegt. Die Elternmitwirkung ist etabliert. Der Elternrat
fuhrt zahlreiche Aktivitaten durch und beteiligt sich an Schulanlassen.

anlédsse und monatliche Einblicke in den Schulalltag an.

Die Lehrpersonen nutzen verschiedene Wege, um die Eltern Uber Ziele und Lerninhalte zu informieren. Sie bieten Eltern-

An regelméssigen Elterngesprachen férdern die Lehrpersonen den Dialog Ubers Lernen durch einen zielgerichteten Aus-

tausch mittels Kompetenzkarten oder Lernjournal. Die Schilerinnen und Schler sind meistens anwesend und aktiv

beteiligt.

Im Kommunikationsreglement der Gemeinde sind verbind-
liche Standards zur Informationspraxis gegentber den El-
tern auf Ebene der Schule wie der Klasse festgelegt, auch
in Bezug auf die Berucksichtigung des vielfaltigen kulturel-
len Hintergrunds der Eltern. Die Broschire «Unsere Schu-
le» enthalt ausflhrliche Informationen und wird den Eltern
bei Schuleintritt abgegeben. In der schriftlichen Elternbefra-
gung liegt der Mittelwert zur Aussage bezUglich der Infor-
mation Uber zentrale Belange der Schule Uber dem kanto-
nalen Durschnitt (ELT P ZMEO1). Die Schulleitung informiert
die Eltern mindestens einmal jahrlich in einem Elternbrief
Uber padagogische Themen sowie bei Bedarf gezielt Gber
spezifische Belange der Schule, wie bspw. zur Sanierung
des Schulhauses Butzen. Auf der Homepage sind zudem
das Jahresprogramm der Schuleinheit Butzen Semper mit
den Themen der padagogischen Qualitatsentwicklung ein-
sehbar sowie ein umfassender Ruckblick der Schulleitung
auf das vergangene Schuljahr z. B. auf die stattgefundenen
Projekte oder den Kontakt und die Kommunikation mit den
Eltern. Die meisten Eltern wissen, an wen sie sich bei Fragen
zur Schule, Anregungen oder Kritik wenden kénnen (ELT P
ZMEQ2).

Die Elternmitwirkung ist seit langerem eingerichtet und im
«Reglement Elternmitwirkung» geklart. Der Elternrat der
Schuleinheit Butzen Semper ist zudem Teil der AG Eltern-
bildung auf Ebene Gemeinde. Mit grossem Engagement or-
ganisiert der Elternrat zahlreiche Aktivitdten wie bspw. die
offene Turnhalle an Wochenenden, den «Sebuki-Fisch», das
Café wahrend der monatlich stattfindenden Besuchstage

oder das Fussballturnier und das Essensbuffet am Natio-
nentag. Die Klassenlehrpersonen schreiben quintalsweise
Elternbriefe, nennen wichtige Termine und geben Informa-
tionen zu speziellen Projekten, wie bspw. zum spielzeug-
freien Kindergarten oder Klasseninterventionen der SSA.
Betreffend Informationen zu aktuellen Unterrichtsinhalten,
Lernzielen oder Prifungsterminen ist die Praxis uneinheit-
lich. Die meisten Eltern sind jedoch gut oder sehr zufrieden
mit den Informationen zu den Lerninhalten und den Lernzie-
len (ELT P ZMEQ7). Einzelne Lehrpersonen nutzen flir den
Austausch mit den Eltern in einem Pilotprojekt eine digitale
Kommunikationsplattform; jede Klasse hat zudem eine ei-
gene Lernplattform. Elternabende finden meist jahrlich statt.
Bei den jeweils neu zusammengesetzten 1. und 4. Klas-
sen stellt die Schulfhrung am Elternabend die Leitgedan-
ken der Schule vor. Dabei bietet ein Schulpicknick Eltern,
Kindern und Lehrpersonen Gelegenheit zum gegenseitigen
Kennenlernen und Austausch.

Die Lehrpersonen sprechen meist zweimal jahrlich mit den
Eltern anhand von Kompetenzkarten oder eines Lernjour-
nals tber die Lernerfolge der Schilerinnen und Schuler. Die-
se sind meist anwesend und aktiv am Gespréch beteiligt.
Das Item zur Information Uber die Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten des Kindes weist in der Elternbefragung im
Vergleich zur letzten externen Evaluation einen hdheren Mit-
telwert auf; dieser liegt zudem Uber dem kantonalen Durch-
schnitt (ELT P ZME10). Fast alle Eltern und die meisten Lehr-
personen fuhlen sich dabei vom Gegenlber ernst genom-
men (Liniendiagramm).
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4 5
sehr
gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange digser Schule informiert. MW
[ELT P ZMEO1] 50% 122 | 116 4.30
22— 1 e +
0% 1 7 8
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- 100% MW
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEO2] 50% 146 | 03 4.28
— T . T e | N.s
0% | 3 9 21 6
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% MW
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 112 | 121 4.28
41 —— —— —,— +
0% 1 8 7
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Susanne Reinhard (Teamleitung)

» Viviane Muller

» Micha Bollag

Kontaktpersonen der Schule

» Martin Schwab (Schulleiter)

» Charlotte Couvreur (Co-Schulleiterin)

» Claudia Sporri (Préasidium Schulpflege)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Butzen Semper, Affoltern am Albis, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 142

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 853
3 =32
2 ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g '§
= I 12} =i
3 = geniigend < EX % 25 @ Ng | 5% €
2 = schlecht @ %E’ % ‘gé £ 38 %E%
= - 5 - = c = c N R
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
80 54%
60 37%
40
. . 20 8%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 91% 4.50 n.s. — 4.71
23 4 EF.‘ 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
20 23%
y 15%
’ - . 7%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 20 % |—| 142 69% 376 ns N 4.02
freundlich miteinander um.
12 3 FL‘ 4 5
0 25 50 75 100
80 7 44%
60 4 32%
ileri 40 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 17% 0 77% 4.30 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 204 4o
1o 4% 2%
2 3 4 5
80 46%
60 | 35%
40 o
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 15%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 1%] 2% 0 81% 4.36 n.s. — 4.57
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
60
31%
45 - .
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 4 21% 20%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. . 12% 1% 0 51% 3.66 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 157 5% |‘L
12 3 4 5
80 7 44%
60 - 37%
) P — 40 4
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelmassig mit uns Schiile 1 0 81% 4.04 KV, KV, KV,
rinnen und Schilern besprochen. 20 4 6% o 9%
% %
12 3 4 5
80 7 45%
60 4 39%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 4 . o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 2 4 10/13/0 " 0 84% 4.37 k. V. k. V. k. V.
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.02.2022
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= £ 8
5 258
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2 | 582 §| 2%8%
. " " N e o 5c = L =
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 54%
60 33%
40
. . 20 9% o
SCH P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 19% 3% 0 87% 4.47 . N 454
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =1
23 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 68%
75
50 20%
25 410 6%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule Th4% 6% 1% 0 89% 4.64 . . 4.76
ernst genommen.
23 4 5
1L
T T t T ]
0 25 50 75 100
60 42% 7%
45
30 o
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 1% %
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% o 0 79% | 4.26 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
2 =352
. | 8| gtz | 5| E%s
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 E) _g S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) 2_-3 D % g £ S
= = . 2] =
3 = genligend < zg,*g’ 5 g% 3 gﬁ £a<
2 = schlecht ° =2 2 358 35 | 2889
1= sehr schiecht s 5 | 285 | £ | 355 | 58| S5z
= senrschied £ 8 e = <8e | 22 | 38E
60%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 88% 4.55 n.s. — 4.74
5
75 100
120 4 7%
90 -
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 15% 0 92% 4.75 k. V. k. V. k. V.
dazugehéren. 30 Yo, 6%
23 4 5
100 58%
75
" . o 50 - 30%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |_st zu allen Schilerinnen 0 88% 453 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 25 1’/30/10%
23 4 5
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2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
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100 58%
75 4
P : P 50 - 29%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schilerin 1 87% 4.54 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 254 9%
104 % 1%
23 4 5
70%
100
75
50 4 23%
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 25 4 49, 4% 0 929% 4.66 . A 4.69
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 1 57%
75
Meine brigen Leh hten d f, dass kei 50 3%
SCH P UGS06 eine ubrigen Lehrpersonen achten daraut, dass kel- 0 90% 4.55 k. V. k. V. k. V.
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 25 0. 5% 2
23 4 5
80 51%
60 35%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 8% .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %2% ,4_/°L 0 86% 4.46 + — 4.60
gen zu suchen.
123 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100
51%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% 0 829% 4.42 . S 453
lehrperson gelobt. =
5
T 1
0 25 50 75 100
100 58%
75
50 29%
A i i _ 25 o, 10%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% 1% 0 87% 4.50 . N 467
senlehrperson.
23 4 5
L
0 25 50 75 100
80 1 48%
60
20 28%
SCHPUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 19% 1 | 67% | 3.83 k. V. K. V. K. V.
20 4 49 |_| %
2 3 4 5
80 - 55%
60 35%
40
. - . 20 4 .
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch 0 59, 6% 2% 1 90% 452 ns. N 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 30 4
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 11% 1 82% 4.29 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 151 5% 2%
23 4 5
70%
100
75
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 509 24% 1 94% 4.67 k. V. k. V. k. V.
25 4, 5%
23 4 5
100 59%
75 ]
50 - 30%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1 89% 4.55 k. V. k. V. k. V.
2 o 6% 1%
23 5
100 59%
75 ]
. " . 50 - 27%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1 86% 452 KV, KV, KV,
interessant. 25 10%
9%3%
23 5
80 7 46%
60 33%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gibrigen Lehrper- 40 4 460 o
SCH P UGS16 sonen interessant. 201 4 . 1 79% 4.33 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
Individuelle Férderung
E= ]
g 852
%] - E §
s | 8|58z | E| 2BS
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80 - 52%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 40 4 o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 o 5, 8% 5% ! 84% 4.26 k. k. V. k. V.
T
23 4 5
55%
80
60 |
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 4 23%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 12% 1 78% 4.09 k. V. k. V. k. V.
gaben 20 7 49 |—| 6%
' im
23 4 5
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45%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCH P INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. o 1 81% 439 n.s. - 4.56
5
75 100
53%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% o,
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. L 82% 444 n.s. - 4.61
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80
60 40% 43%
40
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 1% .
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 2%) ,“_/"L 1 83% 4.34 + k. V. 4.48
gangen bin.
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
8 43%
60 30%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 40 °
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Losen einer Aufgabe 15% 1 73% 413 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 20 o, 4% 6%
1
12 3 4 5
51%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 29% o
SCH P INF09 selbststéndig zu leren. 1 82% 4.41 n.s. k. V. 4.57
5
75 100
Beurteilungspraxis
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60 30%
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 1% 2%7% 5% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. Y 1 84% 448 * 7 450
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 4
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 13% 1% 1 71% 4.26 k. V. k. V. k. V.
ten. 15 o 5% |—L
12 3 4 5
35%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 1 72% 4.16 n.s. k. V. 442
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
52%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_°f1 1 82% 4.43 n.s. — 4.63
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5
T 1
75 100
80 54%
60 33%
40
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- 20 o
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 1% 1 87% 4.45 . N 4.51
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13 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
80
43%
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Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 40 + . o,
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 20 H 40 7%13/" |—| 4% 1 72% 4.08 k.V. k. V. k. V.
|
12 3 4 5
80 - 52%
60
0 4 26%
ie mei i - 20 30, 7% 10%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom %19% 0 1 79% 4.50 . N 4.61
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Digitalisierung im Unterricht
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3 =33
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
- E . 12 T
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| %
2 = schlecht o | 35| 3 | 22 | 85| £58
1 = sehr schlecht 3 £Q £ S N| 55=
sefr schiec e 3 e = 28e | 22 | 38E
80 - 54%
60 |
) - . ~ 40 23%
SCH P DIUO3 Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un 1 1 77% 4.44 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 20 4949
o, 4%
o
123 4 5
80 7 46%
60 |
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 - o, 26%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 18% 1 72% | 4.27 K. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 4% 4% 1%
12 3 4 5
45%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_ﬂ Uber G(_afahren der Nut- 1 73% 4.99 KV KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 4%
o
5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ g
£ 555
2 =5z
° % g to S _“c‘_) é 5
: . . . . 2 ] 25}
N Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2:-2 ° 2 E2EQ
= w, & £ -
3 = genuigend g :g:‘g’ § %% @ ’&‘LI)J én;':
2 = schlecht o Tt | 3 | 8SE | f8| 5§63
1 = sehr schlecht 5 s | €9 ES S5 | §¥| S55=
sefr schiec £ 8 <o s 28e | fo | 38E
60 39%
45 5 24%
20 19%
. . . 15 7%9% .
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2% 1 63% 3.76 ns. KV, 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht. -
12 3 FE4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Butzen Semper, Affoltern am Albis, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 303

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =32
2 ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g '§
= =N » =
3 = geniigend < EX % 25 @ Ng | 5% €
2 = schlecht @ %E’ % ‘gé £ 38 %E%
= - 5 - = == c N R
1= sefr schiecht g 8 | 25| £ | 25¢ | 85| 38F
160 50%
40%
120
80
e ! . 40 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1%% 7 90% 4.44 n.s. — 4.57
23 4 ﬂ] 5
0 25 50 75 100
140 46% 42%
105
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 70 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 9% 9 88% 4.36 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 35 749, 19%
23 4 5
160 - 52%
120
80 4 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 4 12% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |_| N 12 76% 4.10 + e 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
it
0 25 50 75 100
120 35%
90 1 .
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 18% 20% 18%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 8 55% 3.88 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausflige, Anlasse). 30 4% 4%
12 3 4 5
140 — 45%
105 -
Das Schult ift ielte M. hi 70 4 2%
ELT P SGEO7 as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 13% 14% 13 67% 4.04 K V. KV KV,
Préavention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 35 -4 6% |—L
2 3 4 5
160 - 52%
120 29%
80 1
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler un- 40 4 2% -
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1061% ,_"L 10 81% 4.18 n.s. e 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
180 5%
135
" . . 90 26%
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit ! 12 84% 4.16 KV, KV, KV,
Vielfalt. 45 12%
1% 4%
o
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.02.2022
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z 5
z k=4
g 253
3 =33
2| 88| £ 288
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ 5 = E=1 c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | %8| £ | 28 |23 | 38¢F
47%
140
34%
105
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 70 4
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 8% 10 81% 4.29 k. V. k. V. k. V.
halten. 35 150, o0
23 4 5
40%
120 ~
% 4 29%
07 oy o
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 36,19 ) H 0
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. T 9 69% 422 * - 4.34
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
140
105
; ; ; 20% o
ELT P SGE16 An dieser Sghule V\{]rd demokratisches Denken und 70 12% 17% 14 69% 4.10 KV K V. K V.
Handeln gezielt geférdert. 35 4 |—| H
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
E= g
S Tt
o < 30
5 2 $2%
: §c | 2 | §ge | £| £38¢8
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 S A2 -8 =a 2
— uifri 9 23 %] oC 3 T2 EEQC
4 = zufrieden 2 E2 = 565 ® g € =0
3 = teilweise zufrieden £ R "’;“ 9] 5w 2 ] § e
2 = unzufrieden o T E 2 c SE 33 £68
- ; = = - = Cc = j = P
1 = sehr unzufrieden E 8 8 s 288 | 88| 28%
160 S4%
120 30%
80
w0 13%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 20 85% 4.19 n.s. — 4.48
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 555
3 =32
2 | 582 §| 2%8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
160 50%
120 39%
80
e . 40 10%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 20 89% 4.43 n.s. — 4.54
23 4 {;[.' 5
0 25 50 75 100
160 51%
42%
120
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 19 4% 2% 21 93% 4.49 + k. V. 4.55
gehoren.
13 4 5
it
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
160 50%
120 37%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 80 o,
ELTPUGS03 | sehiilern gleich freundiich. P - 18| 87% | 450 | kV.oo ) kVo k.
"o o
13 4 5
42% 42%
120
90
60 |
Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 8% 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% . 21 84% 4.37 + e 4.39
chen.
23 4 5
it
T T T T ]
0 25 50 75 100
140 43% 46%
105
70
in Ki i i i - 35 % %
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- % 5% 5% 17 88% 4.44 . N 452
senlehrperson gelobt. i
13 4 5
i
0 25 50 75 100
140 4 45%
105 30%
) - . . ) 70 4
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 12% o 21 76% 4.20 KV, KV, KV,
- 35 20 3% o
23 4 5
140 41% 45%
105
. i . 70
ELT P UGS15 pe!' Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes ! 17 86% 4.43 KV, KV, KV,
ist interessant. 35, 8% 6%
% mi
13 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
z ©
g 253
3 B
o) €5 c 55 ¢
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E IS %E S S @ 2
Nr. 9 . 9 9 5 = sehr gut i~ 5 5 >3 0 - ® 22
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
48%
140
105 35%
70
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 30,6% 8% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1 19 83% 428 * - 431
23 4 5
i
0 25 50 75 100
160 52%
120
28%
80
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 3%9% |—| 8% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. [ 21 80% 418 * e 425
23 4 5
i
0 25 50 75 100
42%
120 36%
90
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 60 -| 129 17 78% 4.35 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 30 - 7%
= n
23 4 5
120 40% 37%
90 -
60 |
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech 30 % 9
i vermi i i - Fo, 3% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. ” |—L 17 [t 428 + k-V. 428
2 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
z 5
c Ect
o < (] 5]
5 2 =33
= c o
‘ 5= | 3 | §ege S| 2¢¢
Nr. 5 = sehr zufrieden < 328 5 >0 -8 22
= ufri < 27 %] 2c 2 B2 EEQO
4 = zufrieden 2 EQ cctc T c =0
e N 2 S E T 229 > ca<c
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 ST 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
180 56%
135
. . . ST " . 90 26%
ELT P INF90 m: i?:?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 2% 14 82% 412 KV, KV, KV,
454 4 |‘| "
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =32
o ES 15 $6 S
. . . . 5 e <] P )
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = genligend g 23 § §§ % NG| §SE
2 = schlecht o = 3 oS 33 £5H3
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g e
~ Kol <P = <fe o oo E
41% %
120 40%
920
60 5
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 10% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%) |—L 13 80% 4.33 + e 4.36
sein kénnte.
23 4 5
ik
T T T T ]
0 25 50 75 100
48%
140
105 32%
70
1% o
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 35 8%
. L ’ 1% Y . .
ELT P BEP12 einzuschatzen. % n 14 80% 4.23 + N 4.23
23 4 5
i
0 25 50 75 100
140 43%
105 30%
70 19%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 4 5, 5% H o
ELT P BEP18 Zustande kormmen. 10 73% 4.29 + — 433
23 4 5
i
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 553
2 =53
o ES s G €
L " T " == 2 02
NF. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g g S 3 5 5 S5%2
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] -2 © 2 E2EQ
= E . ] £ -
3 = genuigend s 55 ® E% § N D ST <
2 = schlecht S 3 g 2 25 g é 5} fé’ﬁé
. L= 2 E = N [E e
100 33%
26%
5 19% ]
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 50 16%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 14 52% 3.93 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 3% 3%
12 3 4 5
120 37%
%0 28% ]
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 60 15% 18%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 10 46% 4.01 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 30 39, 1%|—|
2 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

47%

140
105
70

45%

2%

75

1
100

91% 4.41 + — 4.52

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

“sehr gut”

Abweichung vom
Tendenz seit

ELT P SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
I6sungsorientiert.

140

105
70 18%
35 3%

44%

26%

9%

100

70% 4.05 + — 4.24

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

ELT P SFU90

Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich...

160
120
80

53%

26%

4%

50

75

1
100

79% 4.10 n.s. — 4.44
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

z 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S = 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ S 3 1C> _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g §)‘c5n § 25 @ N © ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |23 | 38E
47%
140
105
) . L s . 19%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 70 15% 14% 12 65% 3.97 KV, KV, KV,
zu verbessern. 35 o, 3% |_| |—L
b 3%
12 3 4 5
120 36%
92
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 60 19% 15% 18%
ELT P SUE10 ge 14 51% 3.71 k. V. k. V. k. V.
unserer Meinung gefragt. 30 4 5%6%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
£ 555
3 =352
S| 88| & £Bs
N B 5 A ° 5 = [
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ >3 i‘:, _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_30 % € S
= 2 = » ==
3 = genligend g Ev‘g § 25 @ N @ ‘Fu))c;'g
2 = schlecht o T E ° 'gg £ S -5%%
= £ o = = c = c N [
1 = sehr schlecht 3 3 23 s 288 | 238 58%
140 43% 41%
105
70
. o . . 5 1%
ELT P ZMEO1 Ir::":;;verde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 2% ':,_v/.,L 17 83% 4.30 . ~ 4.43
23 4 F[.' 5
0 25 50 75 100
48%
140
105 35%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Lernin- 70 4 o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 35 - 12% 2% 17 83% 44 kV. k-V. k- V.
% b
1% |
23 4 5
140 39% 42%
105 -
70 7 14%
i i i ich @ - 35 - 49 o
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnfo‘rmlert mlch gber Fort: 3% 2% 13 80% 4.28 " ~ 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
2 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 49%
120 | 38%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 80 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- o 12 87% 4.43 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 40 4, 9% 1%
23 4 5
120 4 37% 39%
90
; A ; _ 60 17%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 16 75% 4.05 KV, KV, KV,
tausch Gber mein Kind. 30 T 2% 5%
i im
23 4 5
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
55%
160 -
120 - 37%
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 80 12 91% 452 KV, KV, KV,
nommen. 40 4 6%
% 1%
23 4 5
160 4 51%
120 36%
80
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 4 50, 7% o o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 2% 15 86% 428 n-s. - 4585
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
920 24%
. . " o 60 15% 15%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 11 63% 4.04 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
120 40%
90 28%
60 15% 13%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 9, 29 o
ELT P ZMEO4 ernst genommen. |—L 20 68% 4.14 n.s. — 4.43
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
41%
120 —
0 21%
60 15% . 16%
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei- 30 3o, 5% H 13 62% 4.00 _ N 4.40
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 24% 2% 22%
. ) o €01 14%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 40 % 6% 13 1% 356 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 20 -
12 3 4 5
34%
100
75 22% 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 4 14%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 6% 15 48% 3.68 k. V. k. V. k. V.
25 - 4%°7"
gen.
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

=S 5
c Ect
e} < [ o D
5 2 =32
5 | 3| §t= | 5| 235
. o C o c =1 -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
o
160 53%
120
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 80 25%
ELT P ZMES0 bin ich 16% 12 78% 4.08 k. V. k. V. k. V.
40 Jo5 2% 3%
o
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Butzen Semper, Affoltern am Albis, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 42

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g 5. | 2|33
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
1 20 22
* 48% 52%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.,!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% | 4.52 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 -
4 5
40
24
30 o
57% 14
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 33% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 2 |—| 2 0 90% 432 7
5% 5%
3 4 5
16 16
20 7 38% 38%
15 6
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 10 4 440 4 o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 5 10% 0 76% 4.31 k. V.
3 4 5
40 q
30 - 18 21
43% 50%
) - . - 20 4
LP P SGE12 Unsererl Schule gehngt es, Schulennnep und Schu!er unFerschledllcher kultureller ) 0 93% 4.46 S
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 41
% 5%
23 4 5
40 ~
21
30
.
20 - °
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 |_| 0 93% 4.38 k. V.
10
7%
3 4 5
40 ~
24
30 57%
T L ~ 20 4 10
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 7 24% 0 81% 4.06 K V.
menleben an unserer Schule férdern. 104 117%
2% |_|
23 4 5
19
20 - 45% 13
15 4 31%
) P - . ~ 5 5
LP P SGE09 CDr:e;nSchulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: 104 120 |—| % 0 76% 495 | KV
' °] [
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.02.2022
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17
20 q 1 40%
15 7 26% 7
. i . . - . 4
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 3 17% ' 0 57% 375 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 % |—| 10%
2 3 4 5
40 -
24
30 57%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 8 6 o,
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 104 119% > 14% 0 64% 3.81 -
2% 1] %
1.3 4 5
40
24
30 57%
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 2 1770/ eu 3 0 71% 3.90 k. V.
104 o 14% 7%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 o - ®
. <] Q3T D=
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :3 £ k] 5
20
48%
2 o
15 7 °
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 117% 0 81% 4.18 —
5 2%
23 4 5
Individuelle Férderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £V ]
3 = geniigend < ES E % NG
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ 8 g
40 27
30 64%
- . — 20 9
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner} und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 5 1o 0 86% 4.11 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 129 o 1
|_| 2%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 4 62%
) - . . 1
- 20
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ) 26% 3 0 88% 4.04 ~
. 109 5 |—| 7%
Y
3 4 5
40
22
30 7 52% 14
. . . - . . . 20 .
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 5 33% 0 86% 4.22 K V.
zen. 10 1 " 12% I_I
2%
13 4 5
40 -
22
307 52%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 A 8 8 o
LP P INFO8 Aufgabe vorgegangen sind. 10 19% 19% 13‘,/ 0 % 4.00 k-V.
1o
3 4 5
40 q 2%
30 62%
- . P . 20 4
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 7 7 ) 0 79% 4.00 K. V.
kénnen und was noch nicht. 104 17% 17%
|—| 5%
3 4 5
40 4 30
1%
30
11
. - . . L g 20
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schlerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: . 26% 0 98% 4.24 KV,
sténdig zu lernen. 10 -
2% |—|
3 4 5
40
24
30 57%
) R e - ) . 20 4
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 80 5 0 76% 4.09 KV
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 12% 19% 12%
1o
3 4 5
16
20 7 38% 11
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 140 0 60% 4.12 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5
3 4 5
17
o 15
207 40% 36%
15 6 1
LP P INF12 Die zustandigen Lehr— und “Fachpersolnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 10 1 14% 3 0 76% 4.25 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4 7%
2% ml
13 4 5
40 25
30 60%
12
) . - . . u . we 20
LP P INF13 E_s gel|r_19t mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Bediir- 20% 5 0 71% 3.81 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 4 12%
[ 4
3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

4/14
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2%
30 62%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 31% 0 93% 4.08 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 2 |—| 1
5% 2%
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
S5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
40
24
30 57%
2 13
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 31% 3 0 64% 3.68 k. V.
10 5% 7%
1
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0} c
° = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht @ = = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | B1
= sehrsenec g 8| &8 | 5 | e
19
20 q 45% 12
Wir b (if Imassig, inwi it Schule die Schiilerleist bl 5 o
ir Uberprifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen w04 4 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. s 10% 12% 5@, 0 50% 3 7
2 3 4 5
40
30 21
50% 1
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 A 8 N o,
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 10 19% H 2 2% 0 S 379 k-V.
5%
3 4 5
40
30 4 21
50% 12
. . . . o . 20 —
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 7 ) 29% 0 55% 3.82 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 - 17%
5%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
30 21
50%
. P ) . . 20 s
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt , 4 7 a 0 67% 4.04 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 10% 17% 19%
sy 000
23 4 5
20
48%
20 4 11
" . . P . 15 1 26%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder i S 4 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 12 1 % 12% 0% 0 2% | 3441 kV.
1 3 4 5
20 12 13
15 | 29% 10 31%
5 4%
) . . 10 4 :
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1129% 1 0 26% 3.23 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 2% 2%
12 3 4 5
19
20 - 45% “
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 57 6 6 26%
LP P BEPO7 9 } von verg ontrotien, 1ests | 104 4% 14% 0 | 60% | 400 | k. V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 4
3 4 5
20 15 15
36% 36%
15 4 8
R . . . . 10 4 4 19%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, o ° 0 55% 417 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 o |—|
3 4 5
19
. 45% 14
15 33%
. . ' . . 1 6
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 3 14% 0 60% 4.12 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 7% |_|
3 4 5
40 -
30 4 2
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 . 10 50%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 179 24% 4 0 33% 3.82 k. V.
noch lernen miissen. 10 7% |—| 10%
[1
3 4 5
40 -
24
30 57%
12
i tleri ¥ ie i 20
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut ) 29% 4 0 86% 4.28 ~
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 10%
o N o
. =
3 4 5
40 27
30 64%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 2 1770/ 6 0 81% 4.15 —
4 o 149
10 5% %
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15
10

17

9,
1 40%

26%

6
9
14% 19%

55%

3.82

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15

10

43%

4.44

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15

"
26%

%
2%7A7

20
48%

17%

[

43%

4.17

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

17

40%
10

24%

8 7
19% 479

1 0

60%

3.93

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
30
20

10

2 3 21%
5% 7%

50%

6
14% !
I—I 2%

17%

3.13

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30
20

10

"

2 4 26%

5% 2% |—|

24
57%

10%

12 3

10%

3.07

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

50%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 4 38%
15 9 9
. - . ,4 ) 21% 21%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4 3 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 21/10% % 0 45% 3.56 V.
12 3 4 5
15
20 q
36% 13
15 31%
10 A %
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 730/ 17% 72/ 0 48% 3.57 k. V.
5 - o /o
2%
12 3 4 5
18
20 13 43%
15 - 7 31%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 104 4 17% 3 0 38% 3.75 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 7%
2% |_|
1 3 4 5
40 -
22
3019 52%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 20 7 1? o,
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 10 4 17% 2% 72/ 0 31% 3.76 k.
0 [
3 4 5
40 ~
23
30 1 55%
itet i i ions- ikati - 20
LP P DIUO8 IUngere Sghule aﬂrbetht im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 4 6 Bn 0 21% 336 K V.
ogien gezielt praventiv. 10 4 14% 19% 1
10% ° |—I 29
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
@ f=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
- N o2
4=gqut . 2 =9 = ® g
3 = geniuigend é o3 o) NuW
o = =
2 = schlecht 2 T E ° S8
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 g 2 g
40 ~ 28
30 4 67%
20 -
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. ;4 4 5 0 76% 3.97 N
10 0, 10% 10%  12%
23 4 5
40 ~
24
30 A 57%
20
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 1770/ 1:"/ 2 0 76% 4.00 Ve
10 ° °
% 5%
2 0=
13 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
31
40 74%
30 m
LP P 2IS03 Yannarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 0 ;4 3 2 0 81% 3.91 KV,
. 10 Fopo, 10% 7% 5%
| I T
23 4 5
31
407 74%
30 M
20 -
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1 50 3 2 0 81% 3.92 k. V.
10 5o,12% % 5%
Il I
23 4 5
40 - %0
71%
30
; . - . 20 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 119% 3 0 71% 3.76 —
104 L 7%
|
2 3 4
40
30 21
50% 10
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 4 8 o,
LP P ZIS06 richtsqualitat bei. 0 119% u% 2 0 | 74% | 403 | —
2% |_| 5%
2 3 4 5
40 ~
23
30 1 55% 1
A - ) . A 20
LP P ZISO7 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 3 20% 3 0 83% 4.03 KV,
naren Austausch. 10 4
0, 7% |_| 7%
Y
23 4 5
19
20 - 45% 14
15 4 o 33%
LP P ZIS08 Ich spreche rnlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 104 2149 ; 0 79% 4.18 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. N
54 5% 2%
23 4 5
40
30 21
50% 12
. . R . - . . 20
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}ns;htllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclrjuler durch die 7 29% 0 79% 412 KV,
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 104 117% 1
2% |—| 2%
23 4 5
40
24
30 57%
" ) . - ~ 20
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 8o 80 0 76% 3.97 KV,
arbeit. 104 119% 19% 1
2% |—| 2%
2 3 4 5
40
23
30 1 55%
) - . 20 8 8
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 2 19% 19% 1 0 74% 3.94 —
10 4 o o
5% |—| 2%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 3 E g £ é g
407 25
30 60%
) o . ’ . . - 20 4
LP P ZIS12 (Ej)le A;)’belt?n |ntden verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan ; 5 5 6 0 71% 3.97 KV,
er abgestimmt. 10 4 20/12% 129 14%
23 4 5
40 o 2
30 62%
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 5 6 4 0 76% 4.00 k. V.
10 o % 14% 0,
2%12/ 10%
23 4 5
40
24
30 57%
20 -
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1770/ 1:.,/ 3 0 76% 4.03 k. V.
10 o °
7%
[ -
3 4 5
40
22
307 52%
20 10
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 24% 4 3 0 62% 3.72 N
109 79 10% 7%
2 3 4 5
40
30 4 21
50%
20 -
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 1;/ 4 1:"/ 0 60% 3.83 k. V.
10 4 o " o
2% l_I 10%
2 3 4 5
40 2
30 60%
20
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 1770/ 1:/ 3 0 74% 3.94 k. V.
10 o % .
2% 7%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o s
¢ 3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden © S8 5 =8
. o ® T =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o == % L
1 = sehr unzufrieden £ o €6 = SN
g o <o = Lo
40
30 2t
20 50% 12
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... ; 1770/ 29% ; 0 79% 4.12 Ve
10 ©
2% |—| 2%
23 4 5
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Schulfiihrung
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
22
30 52% 17
. 20 40%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 2 0 93% 4.41 —
10 2% |—| 5%
2 4 5
18
20 4 43%
15 9 9
" An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 4 21% 21% 5 o
LP P SFU02 personen gezielt genutzt. 5 1 |—| |—| 12% 0 64% 3.96 —
[
2 3 4 5
16
20 7 38%
15
10 6 1:“/ 1:"/
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10% 14% 0 57% 3.91 k. V.
: 10
2 3 4 5
40 ~ 2%
30 62%
) ) ) ) - Lo 1
- 20 -
LP P SFU04 Die berufliche Belastlt_mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem , 26% ) 0 67% 3.68 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 41
% 5% 5%
12 3 4 5
40 27
30 4 64%
. 20
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ;4 5 5 0 76% 4.00 e
10 4., 10% 2%  12%
o
z o
23 4 5
40
24
30 57%
; 20 11
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 3 26% 3 0 83% 4.20 k. V.
10
o, 7% 7%
0=
23 4 5
18
20 4 43% 13
15 - 31% 6
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104, 40 14% 0 74% 4.26 KV,
wicklung ein. 5 ., 10%
il
23 4 5
40 -
22
307 52%
) ’ . ) N ’ Lo _— . 20 4
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 6 7 7 0 69% 4.03 K. V.
sicher. 104 14% 17% 17%
o1l
3 4 5
22
52%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 80 4 0 71% 4.00 KV
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 19% 10%
[l o
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
48%
20 4 11
N 15 26% 4 6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 1 |—| 10% 14% 0 57% 3.74 —
54 2% .
2 3 4 5
40
23
30 1 55%
. . X 20 - 8
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 1‘?/ 19% 0 74% 4.03 —
10 4 14% S 10%
2% M~
23 4 5
40 25
30 60%
. 20 | 1
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 6 26% 0 86% 4.53 —
10 + 14%
3 4 5
40 2
30 60%
2 4 12
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 4 29% 0 88% 4.54 —
107 ,50,10%
13 4 5
40 - 30
1%
30
y 20 10
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 24% 0 95% 4.70 k. V.
104 5o
3 4 5
40 2
30 60%
2 4 12
LP P SFU15 Die Schulfiihnrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. , 3 29% 0 88% 4.54 k. V.
10 4 g0, 7%
23 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
f=4
=]
® c
st | 2 s
Nr. 5§ = sehr zufrieden £ 33 S =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g B 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden ° T = 2 L3
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
g o <o = Lo
22
52%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 90% 4.47 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 1 27
30 4 66%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 6 4 4 1 76% 3.94 k. V.
104 15% 10%  10%
| I
3 4 5
40 4
24
30 59%
" . : « . I~ 20
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 6 7 1 68% 3.93 K V.
lungsziele geeinigt. 104 15% 100 7%
3 4 5
20
49%
20 ~ 10
i . 157 5 6 24%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 109 400, 15% 1 63% 4.04 k. V.
5 4 l—l
3 4 5
20
49%
20 10
15 - 8
) e . . . "y g 24%
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 10 4 20% 3 1 56% 3.82 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 7%
3 4 5
17 16
20 41% 39%
15 | 7
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 07 17% 1 1 44% | 375 | k.V.
5 |—| 2%
3 4 5
17
20 " 0 41%
- . , . ) - 159 21% 24%
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 04, 2 1 29% 352 KV,
erreicht worden sind. 5 5%
2% °
2 3 4 5
20 4 14 15
1 34% 37%
157 27%
- Lo ) - g 10 4
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: ] 1 34% 3.52 KV,
reicht worden sind. 59 g
2 3 4
40
30 4 21
51% 12
R - . - g 20
LP P SUE09 Ich _hole _bel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 6 29% ) 1 80% 418 KV,
terricht ein. 104 15% |—|
5%
3 4 5
; 18
5 44%
20 37%
15 6
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 10 1 15% 1 1 39% 3.71 k. V.
51 2% |‘| 2%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20

10

21
51%

3
7%

61%

4.04

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20

10

23
56%

5%

8
20%

7

8
20%

[

76%

4.19

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20

10 +

28
68%

5%

10%

17%

78%

4.06

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

25
61%

12%

5
12%

6
15%

73%

4.00

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

49%

3.46

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20

15 o
10 +

59%

3.76

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30
20

26
63%

20%

4
10%

3
7%

| o I

5

73%

3.88

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
20 - 46% “
15 - 27% 8
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 10 3/ |_| 20% 1 73% 4.27 k. V.
17 il
3 4 5
40 -
23
30 1 56%
20
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 4 250/ 1:/ 1 76% 4.13 —
10 4 10% ¥ %
o
3 4 5
40
22
30 54%
20 9
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 4 H 22% 1?/ 1 76% 4.16 k. V.
104 10% %
[ n
3 4 5
40
23
30 1 56%
20 4 12
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 29% 4 1 85% 429 | k. V.
109 59 |_| 10%
1
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 =8
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ 5 2 £ c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g S K] g
40 29
20 71%
20 8
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 20% 3 1 90% 4.19 —
10 ° 7%
2% [ °
[
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

61
68

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

A
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| | |
3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
1] 2 |
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéabhlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteiloar»: 13

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\
4 | 1]
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

2 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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